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SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI

NEWINN HOTEL APARTMENTS CADDE 54 MALL, cevresel, sosyal, kiiltirel, ekonomik, kalite, insan haklari, saghk, gtivenlik,
risk ve kriz konularini kapsayan bir strdirilebilirlik politikasi benimsemektedir. Otel olarak, faaliyetlerimizin tim
yonlerinde siirdirulebilirlik ilkelerini uygulamayi taahhit ediyoruz. Asagida belirtilen konularda politikamizi acikliyoruz:

Cevresel Sorumluluk:

Enerji ve su kaynaklarinin verimli kullanimini tesvik ediyor ve atik miktarini azaltmayi hedefliyoruz.
Yerel ekosistemi korumak ve biyogesitliligi desteklemek igin gevresel etkileri minimize ediyoruz.

Geri donlisiim ve atik yonetimi konusunda personelimize ve misafirlerimize bilinglendirme yapiyoruz.

Sosyal ve Kiiltlirel Hassasiyet:

Yerel topluluklarla is birligi yaparak ekonomik ve sosyal kalkinmayi destekliyoruz.

Yerel kiltlirel degerleri ve mirasi koruyor ve tesvik ediyoruz.

Tldm personelimizin adil is uygulamalari ve esitlik cercevesinde galismalarini sagliyoruz.

Ekonomik Sardurulebilirlik:

Surdurulebilir tedarikgilerle calismayi tesvik ediyoruz ve yerel ekonomiye katkida bulunmayi hedefliyoruz.

Verimlilik ve maliyet tasarrufu saglamak icin siireglerimizi stirekli olarak gézden geciriyoruz. Yenilikgi ¢ozlimler arayarak
sektoérdeki en iyi uygulamalari benimsemeyi hedefliyoruz.

Kalite Yonetimi:

Misafir memnuniyetini en Ust diizeyde tutmak icin kalite standartlarina siki bir sekilde bagh kaliyoruz. Surekli iyilestirme
prensiplerine dayali olarak hizmet kalitemizi gelistirmeyi taahhiit ediyoruz. Personelimizin stirekli egitim ve gelisimine yatirbm
yaparak miikemmeliyeti hedefliyoruz.

. Insan Haklari ve Calisan Haklar:

is etigi standartlarina ve insan haklarina tam uyum sagliyoruz.
Cahisanlarimizin saghk, guvenlik ve refahini korumak igin gerekli 6nlemleri aliyoruz. Adil ¢alisma kosullarini
destekliyor, her tiirli ayrimcihigl reddediyoruz

. Saglik ve Glvenlik:

Misafirlerimizin ve ¢alisanlarimizin saglk ve gilivenligini en Ust diizeyde tutmak i¢in gerekli 6nlemleri aliyoruz.

Acil durum planlamasi ve tatbikatlari diizenli olarak yaparak kriz durumlarinda etkili bir sekilde miidahale etmeyi
hedefliyoruz. Hijyen ve temizlik standartlarini sirekli olarak gézden gegcirerek glivenli bir ortam sagliyoruz.

. Risk ve Kriz Yonetimi:

Riskleri degerlendiriyor, 6nlem aliyor ve surekli olarak yonetim slreglerimizi iyilestiriyoruz. Kriz durumlarinda hizh ve etkili
bir sekilde hareket etmeyi saglamak icin kriz planlarini hazirliyor ve giincelliyoruz.

Personelimizi acil durumlara hazirlamak ve miidahale yeteneklerini gliclendirmek icin egitim ve farkindalik programlari
diizenliyoruz.

Bu sirdirulebilirlik politikasi, NEWINN HOTEL APARTMENTS CADDE 54 MALL olarak surdirilebilirlik hedeflerimize ulasma
ve daha iyi bir gelecek igin taahhutlerimizi yerine getirme ¢abalarimizi yansitmaktadir. Politikamizi stirekli gézden gegiriyor,
giincelliyor ve tim paydaslarimizla paylasiyoruz.
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SUSTAINABILITY POLICY

NEWINN HOTEL APARTMENTS CADDE 54 MALL adopts a sustainability policy covering marketing, social,
cultural, economic, Quality, human rights, health, security, risk and crisis issues. As a hotel, we consistently
maintain sustainability principles in all aspects of our activities. We explain our enforcement policy below:

1.

Environmental Responsibility:

We encourage the efficient use of energy and water resources and aim to reduce the amount of waste.
We minimize environmental impacts to protect the local ecosystem and support biodiversity.

We raise awareness among our staff and guests about recycling and waste management.

Social and Cultural Sensitivity:

We support economic and social development by collaborating with local communities.

We protect and promote local cultural values and heritage.

We ensure that all our staff comply with the principles of fair business practices, equality and diversity.

Economic Sustainability:

We encourage working with sustainable suppliers and aim to contribute to the local economy.
We constantly review our processes to ensure efficiency and cost savings.

We aim to adopt industry best practices by seeking innovative solutions.

Quality management:

We strictly adhere to quality standards to keep guest satisfaction at the highest level. We are
committed to improving our service quality based on continuous improvement principles.

We aim for excellence by investing in the continuous training and development of our staff.

Human Rights and Employee Rights:

We fully comply with business ethics standards and human rights.

We take the necessary precautions to protect the health, safety and welfare of our employees
\We support fair working conditions and reject all forms of discrimination.

Health and Safety:

We take the necessary precautions to keep the health and safety of our guests and employees at the
highest level.

We aim to intervene effectively in crisis situations by conducting emergency planning and drills
regularly.

We provide a safe environment by constantly reviewing hygiene and cleanliness standards.

Risk and Crisis Management:

We evaluate risks, take precautions and constantly improve our management processes.

We prepare and update crisis plans to ensure quick and effective action in crisis situations. We
organize training and awareness programs to prepare our staff for emergencies and strengthen their
response skills.

This sustainability policy reflects our efforts as NEWINN HOTEL APARTMENTS CADDE 54 MALL to achieve
our sustainability goals and fulfill our commitments for a better future. We constantly review, update and
share our policy with all our stakeholders.
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1.Surdurilebilir Turizm Kavrami Nedir?

Stirdiiriilebilir turizm, turizm faaliyetlerinin c¢evresel, sosyal ve ekonomik
etkilerini dengeli bir sekilde yoneterek, dogal kaynaklar1 koruyan, yerel kiiltiir ve
topluluklar1 destekleyen, gelecek nesillerin ihtiyaglarin1 g6z 6nlinde bulunduran
bir yaklasimi ifade eder. Bu yaklasim, turizmin sadece ekonomik fayda
saglamasmi degil, aym1 zamanda ¢evreye, kiiltiirel mirasa ve toplumsal yapiya
zarar vermeden siirdiiriilebilir bir sekilde gelismesini hedefler.

Stirdiiriilebilir turizm genellikle ii¢ temel ilkeye dayanir:

. Cevresel siirdiiriilebilirlik: Dogal kaynaklarin korunmasi, biyogesitliligin
korunmasi, enerji ve su tiiketiminin azaltilmasi gibi c¢evresel etkilerin en aza
indirilmesi amaclanir.

. Sosyal siirdiirtilebilirlik: Yerel topluluklarin ve kiiltiirel mirasin korunmasi, yerel
halkin turizm faaliyetlerinden adil bir sekilde faydalanmasi ve turizm
sektoriindeki isletmelerin yerel halka katki saglamasi gibi sosyal etkilerin
gozetilmesi onemlidir.

. Ekonomik siirdiiriilebilirlik: Turizm faaliyetlerinin ekonomik olarak kalkinmay1
katki saglamas1 ve gelirin adil bir sekilde dagitilmasi amaglanir.

Bu ilkelere dayanarak, siirdiiriilebilir turizm yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
politikalar, yonergeler ve uygulamalar gelistirilerek desteklenir. Bu yaklasim,
turizmin uzun vadeli siirdiiriilebilirlik ve toplumlarin refahi i¢in 6nemli bir arag
olarak kabul edilir.
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2.Rapor Hakkinda Detayh Bilgiler

CEVRE HEDEFIMiZ

Faaliyetlerimizi gerceklestirdigimiz bolgede ve miimkiin oldugunca &tesinde,
cevrenin ve kiiltiirel mirasin korunmasi admna arti kazandiracak calismalar
yapmak; ¢evresel etkilerimizi kontrol altina almak 6ncelikli hedefimizdir.

Tesisimiz Sifir Atik belgesine sahiptir.

Kirlilik ile 1lgili risklere ve acil durumlara hazirlikliyiz; g¢evresel yasal
diizenlemelere uyuyoruz.

Sera gazi emisyonunu azaltmak adina misafirlerimize kullanabilecekleri toplu
tasima ve bisiklet yollart ile ilgili gerekli bilgilendirme panolarmi lobi
bolgesinde sunmaktay1z

Tesisimizin girig bolimiinde Serdivan Belediyesi tarafindan 6zel bisiklet-
scooter kiralama garaj istasyonu bulunmaktadir. Bélgemizde Cevreci ulagimi
tesvik etmek icin belediyemiz tarafindan desteklenen proje misafirlerimiz
tarafindan talep gérmektedir.

Cadde 54 AVM otoparkinda yeni nesil Hibrit ve elektrikli araglar icin sarj
merkezi bulunmaktadir.

Atik ayristirma ve atik miktarlarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli
kullanilmasi vb. faaliyetlerle siirekli ¢evresel performansimizi iyilestiriyoruz.
Atiklarin geri doniisiim/bertaraf asamasina kadar takibini yapiyoruz.
Otellerimizde enerji ve su tasarrufu sistemleri kullaniyoruz ve galisanlarimizi
bu konularda egitiyoruz.
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Calisanlarimiz1 tehlikeli kimyasallarin  dokiilmesi durumunda alacaklari
tedbirler konusunda egitiyoruz.

Cevreye verecegimiz zarart minimize etmek i¢in tehlikeli atik olusumuna
neden olacak sistemleri azaltmaya ¢alisip, kat1 atik {iretimimizi biiylik ambalaj
kullanimiyla azaltmaya calisiyoruz.

Newinn Hotel olarak siirdiiriilebilir kiiltiir, cevre ve yasam algist olusturmay1
amagliyoruz. Amaclarimiz dogrultusunda isletmelerimizin genelinde kiiresel
anlamda sorumluluklar ve organizasyonel faaliyetler olusturarak 2024 yil
igerisinde hazirlamis oldugumuz bu rapor araciligi ile sizlerin gorislerinize
sunuyoruz. Is Saglig1 ve Is Giivenligi calismalarimizi, Cevre ve Is Giivenligi
raporlamalarimizi, Risk Degerlendirmesi prosediirlerimizi de ¢evre faktorleri
denetimimize alarak c¢evre ve ¢evresel faktorlerin kiiresel yasam ve dongiiye
etkisini, ¢alisganlarimizi da faaliyetlerimize dahil ederek raporumuzun igerigini
belirlemis bulunmaktay1z.

Calismalarimiz ile ilgili goriis ve Onerileriniz i¢in www.newinn.com adresinden
bizlerle paylasabilirsiniz.

3.Tesisimiz Hakkinda Bilgiler

Tesisimiz Sakarya ilimizin Serdivan ilgesinde Cadde 54 Aligveris ve Yasam
merkezi projesi i¢inde faaliyet gostermektedir.

Newinn Hotel Cadde 54 Mall yeni nesil konaklamanin {ilkemizdeki Oncii
markalarindan NEWINN Service Apartments’in Sakarya’daki ilk projesi olarak
2023 yili mart ayinda hizmete acilmistir. Faaliyete gectigi giinden itibaren ¢ok
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sayida yerli ve yabanci misafiri yiikksek misafir memnuniyetiyle tesisimizde
agirlamis bulunmaktay1z.

Cadde 54 AVM ile entegre olmamiz sayesinde misafirlerimiz sadece birka¢ adim
atarak diinya ¢apinda hizmet veren bircok uluslararas1 Magaza, Restaurant, Cafe
ve Marketler’e ulasilabilme imkanina sahipler. Bulundugumuz bolge Sinema,
Konser Alani, Sergi, Cocuk Oyun Alan1 ve Workshoplarla yerli ve yabanci ¢cok
sayida misafir i¢in sosyal yasam alanidir.

Tesisimizde toplam 52 adet daire bulunmakta olup, 2+1 ve 3+1 full ve liiks esyali
daire konseptiyle hizmet vermekteyiz.

Dairelerimizde ihtiya¢ duyulan tiim ev esyalari ile teknolojiyi harmanlayarak
konforu yiiksek standartta ve biit¢e dostu sunmaktayiz.
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Dairelerimizde ebeveyn odasi haricinde en az 1 adet daha yatak odasi
mevcuttur.

Dairelerimizde oturma odasi ve yemek masasi bulunmaktadir.
Dairelerimizin hepsi balkonludur.

Dairelerimiz full ekipmanli ve mutfaklidir.

Dairelerimizde en az 2 adet yiiksek teknolojiye uyumlu akilli TV
bulunmaktadir.

Dairelerimizde yiiksek hizda sinirsiz ve iicretsiz internet erisimi
sunmaktay1z.

Tesisimizin 7/24 hizmet veren acgik ve kapali otoparki mevcuttur.
Tesisimizde motosikletler i¢in ayrilmis 6zel park alan1 bulunmaktadir.

Tesis dis kap1 Onilinde ¢evreci ulasim scooter kiralama istasyonu ve bisiklet

park alan1 bulunmaktadir.
Tesisimizde ¢evre dostu elektrikli arag sarj istasyonlar1 bulunmaktadir.
Tesisimiz 7/24 kapali devre giivenlik sistemi bulunmaktadir.

HERKES iCIN ERiSIM
NEWINN HOTEL APARTMENTS CADDE 54 MALL olarak her

misafirimize onem veriyoruz. Herkes i¢in erisebilir konforlu hizmet etmek igin

gerekli hassasiyeti gosteriyoruz.

« Otel girisinde engelli kullanimina uygun asansoriimiiz yer almaktadir.

+ Tesisimizin tiim giris kapilar tekerlekli sandalyeyle girise uygun olarak

rampa bulunmaktadir.
« Otopark alaninda engelli misafirlerimiz i¢in giris kapilarimiza yakin
engelli park alanlarimiz bulunmaktadir.
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« Asansor boyutlar1 engelli misafirlerimiz i¢in uygun 6l¢iilerde
tasarlanmuistir.

+ Asansor iglerinde kabartmali diigmeler ve uyarici tabelalar yer
almaktadir.

« Misafirlerimiz i¢in 1 adet tekerlekli sandalyemiz hazir bulunmaktadir
daha fazla ihtiya¢ halinde Cadde 54 AVM yo6netiminden destek
almaktay1z.

« Bilingli personellerimiz ile ilk karsilamadan son ugurlamaya kadar her
aninda yaninizdayiz.

4.Surdirulebilirlik Ekibimiz

Ali Ersin Sogutlu

Surdurdlebilirlik Ekip Lideri

Otel Mudari
Recep Furkan Pelin Dal Umit
Dokuzuloglu Adirbas Otel Onbiiro Erdogan
Uriin Tedarik Caligan Operasyon Misafir
Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi Memnuniyet
Temsilcisi

Yunus Emre
Yildiz

Teknik ve HK
Temsilcisi
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5.Cevre ve Is Saghg Danismanhgimiz

Cevre gilivenligini ele alirken dikkat ettigimiz hususlardan bir digeri ise
profesyonel danismanlik hizmeti alarak ¢alisanlarimizin da dahil oldugu
calisma hayat1 ve ¢evre koruma denetimlerini gerceklestirmekteyiz. Calisma
hayatina, dogrudan veya dolayl olarak calisana ve ¢evre glivenligine zarar
verme potansiyeli olan riskleri analiz ekibi olusturarak belirliyor ve dokiiman
haline getiriyoruz. Aylik periyotlarla analiz raporlarimizi gézden gecirerek
belirlenmis risklere karsi is giivenligi danisanimiz ile aksiyon aliyor ve
bertaraf ederek risk potansiyelini ortadan kaldirmay1 amagliyoruz.

alS

AKADEMI

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi HiZMETLERI

Olasi riskleri belirleme, Acil Durum Prosediirlerimiz ve Risk Analizi
Calismalarimizda Sakarya bdlgesinde faaliyet gdsteren SCS AKADEMI
ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIiRIMI danismanlik firmamizdan destek

alarak siireclerimizin takibi ve gergeklestirilmesini sagliyoruz.

6.Risk Analizi Dokiimantasyon Sistemi

Degerlendirme yapilirken 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili resmi gazetede
yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 29 Aralik 2012 tarih ve 28512

say1l1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi esas alinmuistir.

Risk Degerlendirmesi;
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e Isyerinin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak iizere tehlikeleri
tanimlama,

e Riskleri belirleme ve analiz etme,

e Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi,

e Dokiimantasyon,

e Yapilan caligmalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenileme

asamalar1 izlenerek gerceklestirilir.

Bu amagla igyerinde incelemeler yapilmis ve asagida belirtilen sekilde risk
degerlendirmesi ekibi olusturulmustur. (Is Saghg ve Giivenligi Risk

Degerlendirmesi Yonetmeligi)

e Isveren veya isveren vekili

e Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmani ve
igyeri hekimi

e Isyeri calisan temsilcileri

e Isyeri destek elemanlari

Risk degerlendirmesi asamalar1 izlenirken c¢alisanlarin, ihtiyag duyulan her

asamada stirece katilarak goriiglerinin alinmasi saglanmaistir.
RiSK DEGERLENDIRMESI AMACI

Risk degerlendirmesinde temel amag isyerlerindeki ¢alisma kosullarindan
kaynaklanan her tiirli tehlike, ¢evreye olumsuz etkiler ve saglik risklerini
azaltmak, insan sagligin1 etkilemeyen seviyeye diisiirmektir. Risk
degerlendirmesi sonucunda, isyerindeki tiim tehlikelerin ne olduguna karar
verilmig, kaza ve kirlilik olma olasiligi ile olast olumsuzluklarin

boyutu/biiyiikliigii hakkinda bilgi sahibi olunmus olacaktir.
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Isyeri diizeni, calisma kosullari, is ekipmanlari, yapilan is, kullanilan
hammaddeler, fiziksel ve kimyasal etkenler vb. sartlardan kaynaklanabilecek

meslek hastaliklar1 ve is kazalarin1 6nlemek i¢in gerekli ¢6ziim yollarinin tespiti,

Isyerinde bulunan biitin  tehlike kaynaklarmin yaratacagi risklerin

derecelendirilmesi,

Muhtemel is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin boyutu (biiytlikligii) hakkinda
onceden objektif bilgi sahibi olmak,

Kayiplar bertaraf etmek i¢in muhtemel risklerle ilgili hususlar1 dikkate alarak,

bunlarla ilgili tedbirleri iceren tabloyu olusturmak ve bu tablonun rehberliginde;

Isyerinde is saglhig1 ve giivenligini gdzetim altinda tutmak dolayisiyla, tespit edilen
bu risklerin tamamini veya biiyiik bir kismini bertaraf etmek, kabul edilebilir risk

seviyesine ¢ekmek,

Is kazalarini, meslek hastaliklarini, bina ve ekipmanlarin hasar ve zararm, is giinii
kayiplarini, isgiicli kayiplarini asgari diizeye indirmek ya da ’’insan, saglik ve
giivenligini etkilemeyecek’’ seviyeye indirmek,

Gerekli bakim onarim ¢alismalarinin ve egitim planlarinin olugsmasinda rehberlik

etmek amaclanmaktadir.

RiSK DEGERLENDIiRME YONTEMIi

Risk analizi ¢alismalarimiz danisanimiz tarafindan FINNE KINNEY yéntemi ile
hazirlanmaktadir.

Yapilan incelemeler sonucunda tespit edilen tehlike ve tehlike kaynaklarinin

meydana getirecegi riskleri belirlemede Kinney Metodu kullanilmistir.

Kinney Metodu MIL-STD-882 standartlarindan tiiretilmis bir yontemdir. Kinney
Methodu QRA (Quantatif Risk Assesment) metotlarindan biri olarak adlandirilir.

Bu metotta tehlike olasiliklarinin gergeklesmesi durumunda, ihtimal, frekans ve
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derece belirlenirken mevcut calisma sartlar1 ve kontroller dikkate alinarak en kotii

durumlar degerlendirilir.

Olasilik, hem bir olayin meydana gelme ihtimali, hemde tehlikeye maruziyet
siklig1 agisindan irdelenir. Kinney metotunda risk oncelik sayisi formiili,

olasiligin iki boyutlu irdelenmesi nedeni ile asagidaki sekli alir:

Risk Oncelik Sayisi: Bir olaym meydana gelme ihtimali X Tehlikeye maruziyet

stklig1 X Siddet
Kinney Metodunda Kullanilan tablolar agsagida verilmistir :

Ihtimal: Zarar ya da hasarin zaman i¢inde ger¢eklesme ihtimali.

ZARARIN GERCEKLESME IHTIMALI/OLASILIGI DEGERI

Zararin gerg¢eklesmesi beklenir, neredeyse kesin 10

Gergeklesme ihtimali yiliksek / olduk¢a miimkiin 6

Gerg¢eklesme ihtimali olas1 3

Gergeklesme ihtimali miimkiin, fakat oldukca diisiik 1

Zararin gerceklesmesi beklenmez, fakat yine de miimkiin 0,5

Zararm gerceklesmesi beklenmez, imkansiza yakin 0,2

Frekans: Tehlikeye maruz kalma siklig1

TEHLIKEYE MARUZ KALMA SIKLIGI DEGERI

Hemen Hemen Siirekli (Hergiin tekrarlanan) 10

Sik Sik (Son 1 haftada tekrarlanan ) 6

Ara Sira (Son 1 ayda tekrarlanan) 3
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Sik Degil (Son 6 ayda tekrarlanan ) 1
Seyrek(Son 1 yilda tekrarlanan) 0,5
Cok Seyrek (Son 3 yilda tekrarlanan) 0,2

Derece: Tehlikenin gergeklesmesi halinde insan ve isyeri iizerinde olusturacagi

zarar/hasarin siddetidir.

SIDDET DEGERI
Birden fazla 6liimlii kaza / ¢cevresel felaket 100
Oldiiriicii kaza / ciddi ¢evresel zarar 40
Kalic1 hasar/ yaralanma, is kaybi / kalici ¢evresel etki olusturma, e
yakin ¢evreden sikayet
Onemli hasar/ yaralanma, dis ilkyardim ihtiyaci / arazi smirlart .
disinda ¢evresel zarar
Kiiciik hasar/ yaralanma, dahili ilk yardim/arazi sinirlari i¢inde 3
sinirli cevresel zarar
Ucuz atlatma/gevresel zarar yok 1

Sonucun Kabul Edilebilirlik Kriterleri

Kinney metoduna gore oncelikle tespit edilen tehlikelerle ilgili olarak meydana
gelebilecek hasarin veya zararin meydana gelme ihtimali belirlendikten sonra, bu
tehlike ile calisan personelin, ekipmanin veya ¢evrenin karsilasma sikligi
(frekans1) bulunmaya calisilir. Daha sonra ise, zararin derecesi belirlenir ve tiim

bu degerler carpilarak bir ‘Risk Oncelik Sayist’ elde edilir.
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KABUL
EDILEBILIRLIK ACIKLAMA DEGERI UYGULAMA
KRITERI
Cok kisa siirede tedbirler planlanmali
ve gerceklestirilmelidir. Tesiste Riskler, Kritik Risk
Kritik Risk tehlikenin mevcut oldugu sistemin Takip Formu ile
durdurulmasi ve kapatilmasi takip edilecektir.
gerekebilir.
Kisa siirede tedbirler planlanmali ve Riskler iyilestirme
Ciddi Risk gerceklestirilmelidir. Kapatma ve 70<R<400 |plani ile takip
durdurma onerilmez. edilecektir.
Diger ic risk ki " h
BT e r ® ) as1-na %ore fla ? e Riskler giinliik
) vadede giderilmesi miimkiindiir, ancak ) )
Olasi1 Risk e 20<R<70 |denetimlerle takip
bu siirenin iist yonetim tarafindan : .
. . edilecektir.
belirlenmesi uygundur.
Diisiik Risk Onlem &ncelikli degildir. R<20 -

ALINACAK ONLEMLERIN TAMAMLANMASI
Tespit edilen riskler i¢in 6nlemlerin alinmasinin tamamlanmast NEWINN

HOTEL igvereni ya da igveren vekili tarafindan gorevlendirilen kisilerce
gerceklestirilmektedir.
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7.Cevre Risk Analizi Dokiimanlarimiz.

Risk degerlendirme tablosu toplam 54 madde 8 sayfa, Risk Analizi Dokiiman
Raporu 13 sayfadan olugsmaktadir.

Degerlendirme dokiimanlarimiz:

DOKUMAN NO DK_SCS_4.8
5 E 5 : - " Pus s - n ' a ' ' YAYIN TARIHI 6.02.2024
@ i IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK DEGERLENDIRMESI DOKUMANI (FINNE KINNEY) prayE— n
REVIZYON TARiHi 6.02.2024
o _ _ - ZARARINGERGEKLESME | | [TEHLIKEVEMARUZKALMA[ . T oeien
FIRMA [NVANI|NEVVINN TURIZM VE OTELCILI A S OLASILIGI SIKLIGI [FREKANS)
{HTIMAL KESiN 10 SUREKLI {HERGLUN] 10 BIRDEN FAZLA OLUM 100
FIRMA ADRES] ARABACI ALANI MAH. 54, CADDE NO:3 OLDUKCA MUMKUN & SIKSIK (SOH 1 HAFTA) 6 oLUMCUL a0
CADDE 54 AVM SERDIVAN / SAKARYA IHTIMAL OLASI 3 (ARASIRA (SON L AY) 3 KALICI YARALANMA 15 KISA SUREDE TEDBIR
i IHTIMAL DUSUK 1 SIK DEGIL (SON 6 AY) 1 DISILKYARDIM 7 ALINMALI
SGK SICILNO  |255100202 1315254034 12 53000 — — -
IHTIMAL COK DUSUK 0.5 SEYREK (SOM 1 YIL} 0.5 DAHILI ILEYARDIM 3 UZUN VADEDETEDBIR 20R 70
IEHLiKE SINIFI |AZTEHLIKELI IMICANSIZA YAKIN 0,2 (COKSEYREK (SOM 3 YIL} 0,2 UCUZATLATMA 1 ALINMALI
NACEKODU  |55.10.02 {SLETME GENELI ORGANIZASYONEL FAALIYETLER VE CEVRE GNCELIKLI DEGIL

Risk analizi raporunun birinci sayfasinda dokiimani hazirlayan kurum logosu,
dokiiman adi, dokiiman ve revizyon bilgileri iist bilgi olarak girilmektedir.
Beraberinde risk degerlendirmesi yapilan igyeri bilgileri bildirilerek dokiimana

aktarilir. Risk dereceleri agiklanarak analiz raporuna baslangi¢ yapilir.

. 2 2 f 2 - m INDIRGENMIS (SO
NO soww | TEHLIKE TEHLIKELI OLAY e KIMLER MEVCUT [ON) RisK ‘ ALINACAK ONLEMLER YASAL S R\'SKs[ "
M | KAYNAGI NEDENi ETKILENIR (KONTROL TEDBIRLERi) DAYANAK
O F|$§ R O (F|§ R
4/11/1984 TARIHLI VE 18565 SAYILI RESMi
5 GAZETEDE YAYIMLANAN ELEKTRIK i TESISLER] | i§ EXIPMANLAR
% ELEKTRIK TESISAT YONETMELIG] ILE TS EN 60079 STANDARDINDA | KULANIMINDA
o] ELEKTRIK g YARALANMA, | _. BELIRTILEN HUSUSLARA GORE BU KONTROLLER SAGLIK VE ISVEREN ISVEREN
1 g TESISATI Komno;mlslrw oLum TUMCALISANILAR | 6 | 6 YAPILMALIDIR. ANCAK STANDARTLARDA GUVENLIK VEKiLI 02 | 1140
& BELIRTILMEMISSE AZAMIi OLARAIYILDA 1 SARTLARI
=& KERE YAPTIRILMALIDIR. CIKAN SONUCLARA | YOMNETMELIGi EK-3
GORE AKSIYON ALINMALIDIR.
4/11/1984 TARIHLI VE 18565 SAYILI RESMI
2 GAZETEDE YAYIMLANAN ELEKTRIK iC TESISLERT | 5 EXIPMANLAR
g o
B | coomc | BORTSST )L BELATLEN AUSUSLAAGOREBURONTROLER | SABLKVE | Ve e
w - KONTROLLERININ TUM CALISANLAR P -
z -] TESISATI OLMAMASI HASAR AL 6|3 YAPILMALIDIR, ANCAK STANDARTLARDA GUVENLIK VEKILI 021140
g BELIRTILMEMISSE AZAMi OLARAK YILDA 1 SARTLARI
z KERE YAPTIRILMALIDIR. CIKAN SONUCLARA | YONETMELIGI EK-3
GORE AKSIYON ALINMALIDIR.
21/8/2001 TARIHLI VE 24500 SAYILI RESMI
5 GAZETEDE YAYINLANAN ELEKTRIK i§ EKIPMANLAR
% TOPRAKLAMA TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR YONETMELIG] |  KULANIMINDA
[} ELEKTRIK L - YARALANMA, | _. ILETS EN 60079 STANDARDINDA BELIRTILEN SAGLIK VE ISVEREN ISVEREN
3 5 TESISATI ofm;;ﬂ;m Grim TUMCALISANLAR | 6 | 6 HUSUSLARA GORE BU KONTROLLER GUVENLIK VEKILI 021 40
& YAPILMALIDIR. ANCAK STANDARTLARDA SARTLARI
=z BELIRTILMEMISSE AZAMIi OLARAICYILDA 1 YONETMELIGI EK-3
KERE YAPTIRILMALIDIR.

Isyerinde yapilacak asil is konu alinarak risk analizi maddeleri olusturulur.
Maddeler olusturulurken Tehlike kaynagi, Tehlikeden dogan olay nedenti,

Tehlikeden dogan risk, Riskten kaynaklanacak olasi etkiler, Olas1

etkilenebilecek kisi ve ¢evre faktorleri, Alinacak tedbirler ve yasal dayanaklari
siralamastyla tehlikeler listelenir. Yukarida risk analizimize ait ilk 3 madde
gosterilmektedir.
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Isletme genelindeki tiim elektrik panolarnim yilda bir kez olacak sekilde yetkili
kurumlarca periyodik kontrollerinin yapilmasini ve takibini denetler.

Mevcut elektrik tesisatlarinda kagak olmamasi adina alinmas1 gerekli tedbirler
ve yasal prosediirler belirtilmis olup, kacak akim rélesi ve kontrolleri
onerilmistir.

Isyerinde meydana gelebilecek fiziksel risk faktorleri incelenerek termal konfor
ve aydinlatma kosullar1 ve kullanim miktarlar ele alinmistir. Ortam Slgiimii
onerilmistir.

=
w
F4
& L CALISANLARIN
o] EGiTimM [ TR . ISVEREN
7 L mesiisi || SGUVENLIGIEGTIMI | YARALANMA | TUMCALISANLAR | 3 | 6 /15 0,2 40
ALMAMALARI .
& PR KATILMASING, PROGRAM
o SONUNDA KATILANLAR iCiN KATILIM BEL YONETMELIK
DUZENLENMESINi SAGLAR. MADDE-5,6,11
_ CALISANLARIN iSE GIRI§ VE PERIYODIK
% CALISANLARINISE | IS KAZALARIN MUAYENELER YAPTIRILMALIDIR, 6331 SAYILIIS
o p GIRISRAPORLARIVE | OLUSUMU, L. ISEGIRISTE SAGLGIVE |
7] SAGLIK . ; - T j - ISVEREN/ ISVEREN
8 2 | conmRoLLeR PERIYODIK HUKUKI TUMCALISANLAR | 3 | § 2.15 DEGISIKLIGINDE . . GUvENLG | VE{(iEi 02 |1 (a0
£ KONTROLLERININ SONUCLAR, 3.i§ KAZAS| VE MESLEK HASTALIGI SONUCU iSE | KANUNU MADDE-
@ OLMAMASI YARALANMA DONUSLERINDE 4, BAKANLIKCA BELIRLENEN 15
DUZENL] ARALIKLARLA
ISYERININ TAMAMINDA VEYA BIRKISMINDA
= MEYDANA GELEBILECEK YANGIN, PATLAMA, |, ’ -
Pl ISYERLERINDE ACIL
§ TEHLIKELI KIMYASAL MADDELERDEN ¥ DURUMLAR
Q ACiL ACILDURUM PLANI | YARALANMA, | _- KAYNAKLANAN YAYILIM, DOGAL AFET GIBi . | ISVEREN/ ISVEREN
Al TUM CALISANLAR e’ i ! HAKKINDAK] 7
9 5 | DURUMLAR OLMAMASI oLm GALIGA 3le ACIL MUDAHALE ILKYARDIM VE TAHLIYE VENETMELIK VEKIL 02 |1 (40
g GEREKTIREBILECEK OLAYLARA KARS! MADDES
o ISLETMEDE ACiL DURUM EYLEM PLANLARI
HAZIRLANMALI
HAZIRLANAN ACIL DURUM PLANININ
E UYGULAMA ADIMLARININ DUZENLI OLARAK ISYERLERINDE ACIL
z . TAKIP EDILEBILMESI VE
w - ACIL DURUM R . - DURUMLAR |-
Q ACIL ; YARALANMA, | _- UYGULANABILIRLIGINDEN EMiN OLMAK iCiN ISVEREN, ISVEREN
w TATBIKATLARININ Al TUM CALISANLAR ! ) ; HAKKINDAK] I
1o Z | DURUMLAR | ©\ o o iasl oLm CALISA 3|6 ISYERLERINDE YILDA EN AZ BiR DEFA OLMAK VENETMELK VEKILI 021140
E UZERE TATBIKAT YAPILIR, DENETLENIR VE MADDE13{1)
z GOZDEN GEGIRILEREK GEREKL DUZELTICI VE
ONLEYCi FAALIYETLER YAPILIR.

Hotelimize ait yangin ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, yangin tiiplerinin
etiketlenmesi, yerlestirilmesi ve takibinin yapilmasi bildirilerek kontrol altina
alinmaktadir.

Calisanlarimiz1 da ¢evre ve is glivenligi calismalarina katmamiz hususunda
calisanlarin egitimlerinin diizenlenmesi ve ise giris saglik raporlarinin
yaptirilmasi raporlanip takip edilmekte ve devamliligi saglanmaktadir.
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HAZIRLANAN ACIL DURUM PLANININ
= UYGULAMA ADIMLARININ DUZENLI OLARAK |- : I
% TAKIP EDILEBILMESi VE ISYERLERINDE ACIL
[ . ACILDURUM " . DURUMLAR |, ]
[ ACiL YARALANMA, | - UYGULANABILIRLIGINDEN EMIN OLMAK iCin - | iSWEREN/ iSVEREN
w TATBIKATLARININ Pl TUM CALISANLAR ; HAKKINDAK 2
1o 2 | DURUMLAR | 0 o viasi oLim CALsA 36 ISYERLERINDE YILDA EN AZ BIR DEFA OLMAK ONETMELIK VEKIL 0z 1140
£ UZERE TATBIKAT YAPILIR, DENETLENIR VE MADDE13(1)
2 GOZDEN GEGiRiLEREK GEREKLI DUZELTICi VE
ONLEYICi FAALIYETLER YAPILIR.
ISVEREN; ACiL DURUMLARDA MUDAHALE iCiN
ISYERININ BUYUKLUGU VETASIDIGI OZEL
< TEHLIKELER, YAPILAN i5iN NITELIGI, CALISAN |, " .
5 : preli ISYERLERINDE ACIL
% ACILDURUM SAYIS! ILE IYERINDE BULUNAN DiGER KiSILERI d DURUMLAR
0] ACIL A YARALANMA, | _- DIKKATE ALARAK; ONLEME KORUMA, TAHLIYE, - | isVEREN/ ISVEREN
u % | ourumLAR E’ﬂ;ﬁmm oLim TUMCALISALAR | 3| 6 YANGINLA MUCADELE, iLKYARDIM VE BENZER s;:gm‘m VEKIL 0211 40
A KONULARDA UYGUN DONANIMA SAHIP VEBU MADDE 5{1)/d
& KONULARDA EGITIMLI YETERLI SAYIDA
CALISANI GOREVLENDIRIR VE HER ZAMAN
HAZIR BULUNMALARINI SAGLAR.
= ) )
12| w DUSJC’\':LM Mﬂﬁfgﬂﬁgﬂ mﬂgtﬁ\:mm TUM CALISANLAR | 3 | 3 |40| 360 |SOMDURUCULER, YANGIN DOLAPLARI, ECZA :::m[:::i 'WERE:“E{( :EYEHEN 02 |1 |40
E DOLAPLARI CIKIS KAPILARI VEKACISYOLLARI | oo o
z ISARETLENEREK iLGILi YERLERE ASILMALIDIR.
Z ISYERI BiNA VE
z AGLICS ACILCIKIS ACIL CIKIS VE KACIS ISARETLEMELER EKLENTILERINDE
T Bl Iieomrall L PR B el o e DAY
£ OLMAMASI AYDINLATMALI OLMALIDIR. SARTLARI
z YONETMELIG

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y &netmelik yiikiimliiliikleri dogrultusunda
acil ¢ikis kap1 ve koridorlarimiz, kagis yollarimiz, acil durum siren sistemlerimiz
Acil Durum Plan1 Dokiimantasyon ¢alismalarimiz, acil toplanma alanlarimiz
Cadde 54 AVM ortak kullanim alanlar1 da g6z 6nilinde bulundurularak
incelenmekte ve risk analizi dokiimanimiza ekleyerek denetimlerini

-
saglamaktayiz.
MUSTERI VE )
- P ) AP 6331 SAYILIT§
w_ L ZIYARETCILERIN ZIYARETGILER GUVENLIKTE KARSILANMALI VE P ; ;
2@ | MUSTERIVE FARET . : ¢ Ry SAGLIGIVE | IGVEREN/ iSVEREN
15|62 IHARETGILER iSLETMEYE YARALANMA | TUMCALISANLAR | 3 | 3 |15| 135 [ISLETMEDEUYULMASI GEREKEN KURALARI GUVENLIE Vi 02115
BO KONTROLSUZ iCEREN GUVENLIK REHBERI VERILMELIDIR,
) ’ KANUNU MADDE A
GIRMELER]
= MUSTER VE
z i )
z ZIYARETCILERIN P ] | 6331 SAYILITS
[ P ; MUSTERILER VE ZIYARETCILER YANLARINDA P ; ;
() . .
16 L zm?:rﬂgli&i 'ﬁm::;;:m' YARALANMA | TUMCALISANLAR | 3 | 3 (15| 135 |SORUMLU PERSONEL OLMADAN YETKisiZ :‘m:l;ﬁ 'WEREE{(E"E“EN 02115
E TEHLIKELER SEKILDE HIZMET ALANINA GIRMEMIELIDIRLER, | -
z BiLMEMES]
= —
z i SAGLIGI VE Iz ?:Eﬂf: évire
17| 8 ONERIVE | GUVENLIGINEILISKIN CEZAI isvEREN alal7l @ OHER] VE TESPIT DEFTER] TEMIN EDILMELI VE piveR | SVEREN ISVEREN 02 lol3
E TESPITDEFTERI |  ONERIVETESPIT | YAPTIRIMLAR iLGILi YERLERDEN ONAYLATILMALIDIR, VONETMELE VEKIL "
il DEFTER] OLMAMASI MADDE7(3,4,5]
ISVEREN; ISYERININ DEGISiK BOLUMLERINDEK] |  i5 SAGLIGI VE
= RISKLER VE CALISAN SAYILARI G0Z ONUNDE GUVENLIGTiLE
K cAUSAN CALISANLARIN BULUNDURARAK DENGEL] DAGILIMA OZEN LGILI CALISAN
[ 2" | YURUTOLEN iSLERLE . GOSTERMEK KAYDIYLA, CALISANLAR TEM. NITELIKLER], | iSVEREN/ ISVEREN
18 5 Témtﬁ';‘ iLGiLi GORUSLERINN VARALAIIMA | TUMCALISANLAR | 3 | 3 |15| 135 ARASINDA YAPILACAK SEGIM VEYASECIMLE | SECIUSUL VE VEKiL 02015
[ ALINMAMAS| BELIRLENEMEDI&] DURUMLARDA ATAMA ESASLARI HAK,
& YOLUYLA YETERLI SAYIDA CALISAN TEMSILCISI | YONETMELIK
GOREVLENDIRMELIDIR. MADDE-4
z |- .- TUM KURUM VE KURULUSLARDA iSTIHDAM )
g | ILKYARDIM | [LKYRRDIMEGITIMI | YARALANMANIM EDiLMEKUZERE..hZTEHLi?(ELiiYEHLERH N ILKYARDIN ISVEREN/ iSVEREN
19 y EGITIMI ALMIS PERSONEL SIDDETINDE | TUMCALISANLAR | § | 3 15| 270 HERONpEMNELicWBmwzmmuiu vonermeiidi | Vmi 05115
AINMAMAS| | BULUNMAMASI ARTMA . ; MADDE-16
£ {LKYARDIM BELGEL] PERSONEL OLMALIDIR,
I3
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Miisterilerimizin ve ziyaretcilerimizin giivenligini saglamak adina hotel
icerisindeki boliimleri tanitmaktay1z. Giivenlik tedbirlerini iist diizeye ¢ikarmak
amaciyla kapida kimlik, giivenlik formlar1 doldurtarak kayit altina almaktayiz.

Hotelimizde olusabilecek acil durumlar risk analizi dokiimanimizda
incelenmistir. Olasi sabotaj, deprem, su baskini, kimyasal parlama veya patlama
disaridan gelebilecek veya iceride olusabilecek risklere karsi hotelimizde 1 adet
ilkyardimci personel, 1 adet sondiirme personeli, 1 adet kurtarma ve 1 adet
koruma ekibi bulundurmakta ve egitimlerini saglamaktayiz. Calisan temsilcisi
ve destek elemanimizi belireyerek kayit altina almakta ve gerekli risk analizi
caligmalarina katilimlarini saglamaktayiz

= ) ) KiSiSEL KORUYUCU
g Kistsa CALISANLARA BELIRLENMi§ KORUYUCULAR ;DN ANIMLARIN
B | oauyucy | CAUSANLARA KisiseL VERILMELI VE ZIMMET TUTATANAGI ISYERLERINDE | ISVEREN/ I5VEREN
2| 2 | pouamm KORUYUCU YARALANMA | TUM CALISANLAR | § | 3 [15| 270 |YAPILMALIDIR. VERILEN KKD LERIN CE KULLANDRILMAS] vl 02015
E Hsikti VERILMEMES] BELGELER] SAKLANMALIDIR. [TEMIZLIK HAKKINDAK]
b PERSONELLERINE MASKE, ELDIVEN, GNLD A ”
o E K YONETMELIK
z ,
z TALI ELEKTRIK TUM ANA VE TALI ELEKTRIK PANOLARINDA 6331 SAYILIIS
5 ELEKTRIK  |KUTULARINDAKAGAK| YARALANMA | - BESLENEN TUM MAKINE VE EKIPMANLARI SAGLIGIVE | IGVEREN ISVEREN
w ; e TUM GALISANLAR X o : F——— e
2|y PANOSU AKIM ROLES] 0LM CALIGA 616 KOUYACAK SEKILDE 30 MILIAMPERLIK KACAK |  GUVENLIGI VEKL 0,2 1040
E OLMAMASI AKIM ROLES| TAKILMALIDIR. KANUNU MADDE 4
o
z
z FATLA 6331 SAYILII§
5 ASIRI CALISMAYA - CALISMA SURELERIMEVZUATTA GNGORULEN SAGLIGIVE | ISVEREN ISVEREN
w LISMA o HASTALANMA. | TUM CALISANLAR A L i
23 5 EﬁﬂgLERi BAGLIRISKLER CALigA 667 232 SURELERI ASMAMALIDIR. GUVENLIGT VEKLI 05 1117
g KANUNU
o
=
Z o . .. 6331 SAYILIS
i | GALISAN UZERINDEK] 4857 SAYILISKANUNU GEREGI 2 . i
| ANGARYAI g . . SAGLIGIVE | IGVEREN ISVEREN
4|y mmmm.: BASKI, YETERSIZLIK | HASTALANMA | TUMCALISANLAR | 3 | 6 | 7 | 126 [CALISANLARDAN ANGARYA 5 YAPMALARI GUVENLGi d VE{“E 05 (1|7
& Hissi ISTENMEMELIDIR. AN
o
g 6331 SAYILII§
o KARASITE | CALISAN UZERINDEKi _— ) L ) )
| SR e . CALISANLARA KAPASITELERININ UZERINDEIS SAGLIGIVE | IGVEREN/ ISVEREN
w | UZERINDEIS | BASKI, YETERSIZLIK | HASTALANMA | TOM CALISANLAR L i
25 3 YAPMA§ Hissi CALigA 31617 126 |y omRimAMALDIR. GUVENLIGT VEKiL 05 1117
g KANUNU
o
=
Z . ) . 6331 SAYILIIS
i ) ) SON ANDA BELL OLAN MESAILER VE i§ 2 . )
5 is 5 PROGRAMLARININ . e SAGLIGIVE | IGVEREN ISVEREN
w bl HASTALANMA. | TUM CALISANLAR PROGRAMLARINDAKI BELIRSIZLIKLER A 7
26| % |onoRamiani|  peLiRsizuidi CALIGA 3167|126 GIDERILMELIDIR, GUVENLIGT VEKL 05 (117
g : KANUNU
o

Calisanlarimizin mesailerini, yapacaklari is tanimlarini ve is boliimlerini
belirlemekteyiz. Caligsma saatlerinin diizenlenmesi ve is yiikii béliimiiniin
kolaylastirilmas1 uygulamalarimizin ¢alisan haklarimiza bagh olarak 6zel
tilketim kaynaklarimizi da dolayl1 yollardan olumlu etkileyecegi kanaatindeyiz.

Calisanlarimizin 6nerileri ve yasal ylikiimliiliikler dogrultusunda uygun is
programlari ile hem igletme ig¢indeki personel tiikketimini hem de psikososyal risk
faktorlerini minimum diizeyde tutmay1 amaglhyoruz.
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IKLIMLENDIRM ] ] ’
§ : CALISANLAR VE ZIYARETCILER 6331 SAYILIig
Q| . ENERJi TUKETIMINDE . . BiLGILENDIRILMELI, GEREKSIZSESONDUR SAGLIGIVE | ISVEREN/ ISVEREN
w | CIHAZLARININ EVRESELRISK | TUM CALISANLAR - - ) P L 2
36 E KONTROLS(Z ARTI§ ¢ CALIA 316 |7 | 126 ligaReienivLe ENERII KAYNAKLARI TOKETIM] GUVENLIG VEKILI 05 |17
2 | xouanm KONTROL ALTINA ALINMALIDIR. KANUNU
3
z iNsAN KONAKLAMA ALANLARINA, HER KATA 6331 SAYILIig
=] KAYNAKLI . AYRISTIRILMIS ATIK KUTULAROI SAGLIGIVE | ISVEREN/ ISVEREN
w ; EVRE KIRLILIGi EVRESELRISK | TUM CALISANLAR : o A e
37 5 | CEVRESELRISK ¢ d CALISA 36|17 126 YERLESTIRILEREK GIRS] KISMINDA GUVENLIGi VEKILI 051117
& FAKTORLERI ZIYARETCILER BiLGILENDIRILMEDIRI. KANUNU
i)
g - KONAKLAMA DAIRELERINE YETERLI SAYIDA .
z insAN - b 6331 SAYILIiS
o P KOVASI KOYULARAK MISAFIRLER VE L ) :
=] KAYNAKLI . co : SAGLIGIVE | ISVEREN/ ISVEREN
38 2 | covResEL Risk CEVRE KIRLILIGI CEVRESELRISK | TUM CALISANLAR | 3 | 6 | 7 | 126 |CALISANLAR TARAFINDAN KONTROLU COVENLIE] VEKiLi 05|17
= . SAGLANARAK EVSEL ATIKLAR
o FAKTORLERI BIRIKTIRILMEMELIDIR. KANURU
z i
z iNsAN OTEL DAIRELERi DUZENLI OLARAK 6331 5AYILIi§
o KAYNAKLI . DENETLENMELIDIR. DAIRELERDEN CIKARTILAN SAGLIGIVE ISVEREN/ ISVEREN
w ; EVRE KIRLILIGI EVRESELRISK | TUM CALISANLAR - P L o
39 5 | CEVRESELRISK ¢ ¢ CALISAI 3|67 126 COP ATIKLAR ATIK YONETiMi YONETMELIGINE GUVENLIGI VEKILI 05 |17
g FAKTORLERI UYGUN NITELIKTE BERTARAF EDILMELIDIR. KANUNU
w

Cevre politikalarimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda risk analizi dokiimanimizda
insan kaynakli ¢evresel risk faktorlerine, iklimlendirme cihazlarmin diizenli
kullanimina, dogalgaz elektirik ve su kaynaklarimizin insana yetecek diizeyde
kullanimina dikkat ediyor ve analizlerimizle gelistiriyoruz.
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z - E331SAYILI
u GENEL ATIK SULARIN GUZERGAHLARINDA TIKANMA, snéuéw: iSVEREN/ ISVEREN
51 E TUK_EHM_ CEVRE KIRLILIG] CEVRESELRISK | TUMCALISANLAR | 3 | 6 | 7| 126 CATLAKVB.SlzmTlmmélowmau GlVENLGi VEKL 05 (1|7
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Atiklarimizin dozunu, tiirtinii belirleyerek raporluyor, kimyasal madde tiretimi
ve tiikketimi yapmadan Atik Yonetimi Y Onetmeligine uygun sekillerde tahliye
edilmesini ve geri doniisiimiinii sagliyoruz. Isyerimizin ¢evresel ve insan sagligi
konusunda sik sik denetlemesini yapiyor ve raporluyoruz.

T
CER DONDSM
ATIK ALANI
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8.Personel Calisma Hayati

Geng ve kadin c¢aligsanlarin sektérde olmasini destekliyoruz.

Dinamik hizmet anlayisimiz ile geng calisanlarimizin istihdamina 6zen
gostererek, her yil arttirmay1 hedefledigimiz lise/liniversite stajyerlerimizin
olumlu katkilarini her daim hissediyoruz.

Stajyer 0grencilerimizi tiim hassasiyetimizle egiterek sektore kazandirmak
ve basarilt olan Ogrencilerimizin tesisimizde istthdamini saglamak icin
cabaliyoruz.

Kadin calisan sayisinin arttirilmasi ve yerel istihdamin desteklenmesi
baslica hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Personellerimizin Is Giivenligi, Hijyen ve Sanitasyon Egitimi,
Stirdiirtilebilirlik Egitimi konularinda uzman kisilerden egitim almis ve
sertifikalandirilmastir.

Firmamiz c¢alisanlarina esit firsatlar sunmayi ve cinsiyet dengesini
onemsemeyi amag¢ edinmistir. Bu dogrultuda, c¢alisanlarimizin
yeteneklerine ve deneyimlerine bagh olarak ise alinmalar1 saglanmakta,
cinsiyet ayrimciligina asla izin verilmemektedir.

Tesisimize online kanallardan yapilan yorumlar aylik kayit altina
almmaktadir. Yapilan yorumlar icerisinde memnuniyeti en yiiksek olan
personellere performans primi ile odiillendirilmektedirler. Bu sayede
personellerimize tesvik ve motivasyon saglamaktayiz.
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Yilsonunda ‘Y1ilin Personeli ‘se¢ilmektedir ve bu kisi bir se¢im yontemiyle
yapilmaktadir.

Personellerimize Sunulan Olanaklar

Ticket Card

Tamamlayic1 Saglik Sigortasi

Performans Primi

Dogum giinii 6zel izni

1 Senesini dolduran personellerimize NEWINN tesislerinde 15 giine kadar
tatil imkan.

1-3 ve 5 .yillarin1 dolduran personellerimize 1,3 ve 5 gram altin hediyesi
Ozel Diyetisyen Seanslari

Psikolog Destek Seanslari

Ozel giin kutlamalar1 ikramlar ve hediyeler. (Bayram-Kadmlar Giinii
vb..gibi)

Motivasyon Etkinlikleri

Is tiniformasi.

Ozel Giinlerde Hediyeler

9.Kiilturel Calismalar

KULTUREL MIRASIN SUNULMASI

Tesisimiz, yerel halkinin fikri miilkiyet haklarina saygi gosterir. Bolgemizdeki
dogal ve tarihi turizm cazibe noktalarinin tanitimini yapmakta ve tesisimize
gelen misafirlerimize bélgemiz tanitilmakta ve ilimiz katma deger
yaratmaktayiz. Bu konuda i1 Kiiltiir Turizm Miidiirliigii, Biiyiiksehir Belediyesi
ve Turizm Meslek Yiiksekokullar ile is birligimiz bulunmaktadir.
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Raporumuzla ilgili detayl bilgi almaniz ve bizlerle iletisime gecebilmeniz igin
www.newinn.com ve www.scsakademiosgb.com.tr adreslerimizden ulagabilirsiniz
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